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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, BARES, RESTAURANTES DE PASSO FUNDO E
REGIAO - RS, CNPJ n. 02.674.839/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
RICARDO DADIA MOREIRA;

E

BIANCINI HOTEIS E ADMINISTRACAO DE BENS LTDA., CNPJ n. 07.296.563/0002-07, neste ato
representado(a) por seu Sécio, Sr(a). MIRIAM BEATRIZ BIANCINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025 a
01° de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos trabalhadores em hotéis, bares, restaurantes, trabalhadores em hotéis,
bares, boates, casas noturnas, xisaria, hamburgueira, alimentagao preparada, bares, boliches,
bufets, cafés, cafeterias, cantinas, cinemas, casas de comodo, casas de diversao, casas noturnas,
campings, cervejarias, confeitarias, churrascarias, drivers, economatos, estancias, fast food,
hospedarias, hotéis, hotéis fazenda, motéis, pensoes, pousadas, lanchonetes, lavanderias,
pastelarias, pizzarias, restaurantes, refeigoes coletivas, sorveterias, vianderias, apart hotéis, flats,
sendo os trés ultimos apenas aqueles com administragao tipicamente hoteleira em atividade.
EXCETO a categoria dos trabalhadores em refeigdes coletivas da representagao do Sindicato dos
Trabalhadores em Hotéis, Bares, Restaurantes de Passo Fundo e Regido [1 RS, com abrangéncia
territorial em Passo Fundo/RS.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONCESSAO

A empregadora compromete-se a fornecer mensalmente aos seus empregados um vale-alimentagao no
valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), por meio do cartdo eletrénico ou meio equivalente, até o dia 30



de cada més. O beneficio sera destinado exclusivamente a aquisicdo de géneros alimenticios, podendo ser
pago de forma proporcional, conforme previsto na clausula sexta.

CLAUSULA QUARTA - DA PARTICIPAGAO DO EMPREGADO

A titulo de coparticipagdo, a EMPREGADORA podera descontar dos empregados o equivalente a 1% (um
por cento) do valor mensal do beneficio, diretamente em folha de pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DA NATUREZA DO BENEFICIO

O vale-alimentacao tera sua natureza estritamente indenizatéria, nao incorporando ao salario dos
empregados e ndo constituindo base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario, nos
termos do que determina o art. 457 da CLT §2° bem como previsto na Clausula 8.9 da Convengao Coletiva
da Categoria.

CLAUSULA SEXTA - DA SUSPENSAO DO BENEFICIO E DO SEU PAGAMENTO PROPORCIONAL

| - O empregador podera adiantar o saldo referente ao més posterior e fazer a devida compensagéo, no més
posterior, creditando o saldo referente ao préximo més e fazendo o devido abatimento de valores em sua
proporcionalidade nos termos da presente clausula. 1l — O funcionario nao tera direito ao beneficio ou tera
direito ao seu pagamento proporcional quando: a) faltas injustificadas ao trabalho, b) licen¢a nao
remunerada; ¢c) Quando o contrato estiver suspenso como em caso de afastamento do

trabalho superior a 15 (quinze) dias por auxilio-doenga, acidente de trabalho, licenga-
maternidade/paternidade, em que o contrato de trabalho permanega suspenso e o empregado esteja sob
responsabilidade do INSS ou ainda em caso de servigo militar. Il — O beneficio sera restabelecido no
primeiro més subsequente ao retorno efetivo do empregado ao trabalho, observada a proporcionalidade
quando aplicavel. IV - Em caso de ndo-recebimento por conta do previsto no item Il, C, o beneficio sera
restabelecido no primeiro més subsequente ao retorno efetivo do empregado ao trabalho, respeitados os
critérios de proporcionalidade, quando aplicavel. V - Conforme dispde o item I, A, a ocorréncia de faltas
injustificadas ao trabalho implicara o descanto proporcional do beneficio, correspondente aos dias de
auséncia no respectivo més.

CLAUSULA SETIMA - DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR (PAT)

Fica facultada a EMPREGADORA a adesao ao Programa de Alimentagao ao Trabalhador (PAT), instituido
pela Lei n® 6.321/76 caso assim decida.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DA ATUALIZAGAO DOS VALORES



A presente politica de beneficio tera vigéncia por prazo indeterminado, tendo inicio de sua vigéncia na data
de 01 de julho de 2025, devendo o valor do beneficio ser reajustado a cada periodo de 12 meses pelo
indice do INPC positivo acumulado no periodo.

Disposigoes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A presente politica substitui eventuais praticas anteriores relativas ao pagamento de vale-alimentagéo ou
quaisquer formas de auxilio, passando a ser o Unico instrumento a regular o beneficio apds a data de inicio
de sua vigéncia. Por fim, sem mais para o momento a presente assembleia foi encerrada por mim, Paulo
Ricardo Dadia Moreira, Presidente do Sindicato que redijo e assino a presente ata.

PAULO RICARDO DADIA MOREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, BARES, RESTAURANTES DE PASSO
FUNDO E REGIAO - RS

MIRIAM BEATRIZ BIANCINI
Sécio
BIANCINI HOTEIS E ADMINISTRACAO DE BENS LTDA.
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