Convencao coletiva 2000

O Sindicato dos Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares
de Passo Fundo e Regiao e o Sindicato dos Trabalhadores em
Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares de Passo Fundo, ambos
qualificados nos autos da Instauracao de Dissidio Coletivo em que
contendem, vém respeitosamente a presenca de V. Exa., para dizer
que resolveram celebrar acordo, para reger as relagbes das
categorias correspondentes, a reger-se pelas seguintes clausulas e
condigdes, resultado de exaustivas negociacdes realizadas entre as
partes.

1.0 Abrangéncia e Validade

O presente ajuste abrange as empresas do ramo dos Hotéis,
bares, Restaurantes e Similares e os empregados da categoria
profissional correspondente, vigendo de 01 de abril de 2000 até 31
de marco de 2001.

2.0 Clausulas Econémicas

AS empresas pagarao a seus trabalhadores a partir de 01
de abril de 2000, mediante a aplicacao do indice de 6% (seis por
cento) resultando no salario normativo minimo de R$ 198,22(cento e
noventa reais e vinte e dois centavos). Poderao ser compensados
todos os aumentos expontaneos ou coercitivo, concedidos no
periodo revisando, com excecao daqueles decorrentes de término de
aprendizagem, promogao, transferéncia de cargo ou funcao e
equiparacao salarial. Os demais trabalhadores terao salarios
reajustados na proporcao da variacao entre o piso salarial de 01 de
abril de 1999 e o ora corrigido.

A correcao salarial incidira tdo somente sobre a parcela
salarial equivalente a 03(trés) salarios minimos. Em relacdo aqueles
empregados que percebam, em 01/04/2000 ou na data de admissao,
mais do que trés) salarios minimos a parcela excedente a este valor
podera ser objeto de negociacao entre empregado e a empresa.

As diferencas salariais, eventualmente decorrentes do
presente acordo, serao pagas até o dia 20 de outubro de 2000.

2.1 Dos Quinquénios



Os integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato suscitante, receberdo, mensalmente, um adicional de
3%(trés por cento), sobre o salario contratual, para cada cinco (05)
anos de servigo prestado ao mesmo empregador.

Para o cumprimento do disposto nesta clausula, os
empregadores que, sob o mesmo titulo(adicional por tempo de
servico ou quinquénio) , estiveram pagando quantitativos em valor
superior, poderao compensar as importancias efetivamente pagas.

O adicional fixado, embora constitua parte integrante da
remuneracao, devera ser sempre considerado e pago
destacadamente, ndo servindo a composicao do salario normativo
estabelecido na clausula 2.0

2.2 Adicional Quebra-de-Caixa

Os empregados que exercam a funcdo de caixa de forma
exclusiva, perceberao um adicional no valor de 10% (dez por cento),
do salario minimo profissional, a titulo de “ quebra-de-caixa”, ficando
convencionado que o valor percebido n&o integra o salario para
qualquer efeito legal.

3.0 Disposi¢cao Quanto a Jornada

3.1 Estabelecem as partes que o intervalo intra-jornada
sera de no minimo 30(trinta) minutos e maximo de 4(quatro) horas,
independentemente de acordo escrito entre empregado empregador.

3.2 As duas primeiras horas extras trabalhadas serao
pagas com adicional de 50%(cinquenta por cento) e as horas
subsequentes com adicional de 100%(cem por cento).

3.3 As empresas ficam autorizadas a compensar e
prorrogar a jornada de trabalho de seus empregados,
independentemente de acordo escrito. As horas trabalhadas serao
apuradas no prazo de trinta dias, a contar da realizacao e poderao
ser compensados dentro de 120(cento e vinte) dias, de sua
realizacao, sempre garantindo-se jornada de 220(duzentos e vinte)
horas, para efeito de apuracao, a cada trinta dias em que ela for feita.

4.0 Garantia Diversas

4.1 Os empregadores fornecerao gratuitamente os
uniformes, sempre que exigirem o seu uso, ficando o empregado
obrigado a devolver o material recebido, no estado em que estiver,
quando as substituicao ou no caso de ser rescindido o pacto laboral.

4.2 Os empregadores fornecerdo aos empregados,
comprovantes de pagamentos de salarios, com a discriminacao das
parcelas pagas. Também fornecerao copia do recibo de rescisao
preenchido e assinado, bem como copia de contrato de trabalho
quando formalizado por escrito.



4.3 O empregado no cumprimento do aviso prévio dado
pelo empregador, que comprovar a obtencao de novo emprego, tera
direito a se desligar da empresa de imediato, recebendo apenas os
dias ja trabalhados no curso de aviso prévio, sem prejuizo das
demais parcelas rescisorias.

4.4 O substituto fara jus ao salario do substituido,
excluidas as vantagens pessoais, enquanto perdurar a substituicao,
desde que esta seja superior a 20(vinte) dias.

4.5 Gozaréao estabilidade aqueles empregados que
contem no minimo com 05(cinco) anos de servigo ininterrupto
prestado ao mesmo empregador, durante os 12(doze) ultimos meses
que antecedem ao direito de obterem sua aposentadoria por tempo
de servico, ou idade.

A garantia ora assegurada, so passara a existir pos a
comunicagao escrita por parte dos empregados de tal direito aos
seus respectivos empregadores. Essa comunicagao devera ser feita
no curso do contrato, antes da comunicacgao de dispensa (aviso
prévio).

4.6 A comunicacio de rescisao contratual, por qualquer
das partes, sera feita através de carta-aviso e, se por justa causa,
com especificacdo desta, indicando em qualquer hipbtese, o local e a
data para o pagamento das parcelas rescisorias. A auséncia do
empregado para o recebimento das parcelas rescisorias devera ser
atestada por 2 (duas) testemunhas, desobrigando, no caso do
empregador, o pagamento da multa prevista no art. 477 da CLT.

4.7  Assegura-se eficacia aos atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato dos
Trabalhadores, para o fim de abono de faltas aos servigos, desde
que existente convénio do Sindicato com a Previdéncia social, salvo
se 0 empregador possui servigo proprio ou conveniado.

5.0 Outras Disposicoes

5.1 Os cartdes ou livros ponto instituidos pelas empresas
deverao ser marcadas ou assinados pelos proprios
empregados, nao sendo admitida a participacao de outros,
sob pena de nulidade.

5.2 Nas empresas com mais de 200(duzentos)
empregados, € assegurada a eleicao direta de um
representante, com as garantias do artigo 543 e seus
paragrafos da CLT.

5.3 E vedado o desconto salarial de valores de chques
recebidos de terceiros, sem provisdo de fundos ou



fraudulentamente emitidos, quando cumpridas as

determinacdes escritas dos empregados, que deverao ser de

inequivoco conhecimento do empregado.

5.4 As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de

Trabalho a funcao efetivamente exercida pelo empregado,

observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

5.5 Determina-se a instalacao de local destinado a

guarda de criangas em periodo de amamentagao, quando

existentes na empresa mais de cem mulheres maiores de 16

anos, facultando o convénio com creches.

5.6 Fica vedada a dispensa sem justa causa da
empregada gestante, garantindo-se a sua estabilidade desde a
confirmacgao da gravidez até 5(cinco) meses apds o parto, conforme
determina a Constituicao Federal.

5.6.1 A empregada devera apresentar atestado médico
comprobatorio de gravidez anterior ao aviso prévio até 60(sessenta)
dias apods a data da demissao, sob pena de decadéncia do direito
previsto.

5.7 Os empregadores descontarao de todos os seus
empregados a titulo de Contribuicdo assistencial, o valor equivalente
a 03(trés) dias de salario, os quais deverao ser descontados, um a
um, nos meses de junho, setembro e dezembro de 2000. Os
empregadores recolherédo aos cofres do Sindicato dos Empregados
em Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Passo Fundo, na
conta da Caixa Econémica Federal, na conta n°® 2293-6, agéncia
0494, até o 10° dia util do més subsequente ao do desconto, os
respectivos valores.

5.7.1 Fica assegurado que devera ser manifestado por
escrito o direito de oposicao prévia dos empregados até 10 ( dez)
dias anteriores a data do desconto.

5.8 AS empresas comprometem-se em descontar dos
associados do sindicato profissional, os valores referentes a
convénios firmados em beneficio dos empregados, eos valores da
mensalidade social.

5.8.1 Tais descontos somente poderao ser efetuados
mediante anuéncia expressa do empregado.

Assim, por ser o que ajustaram, autorizados pelas respectivas
Assembléias Gerais, regularmente convocadas para autorizar os
representantes legais a firmar acordo convencéao coletiva, requerem
seja o presente acordo homologado, para regeras relagdes entre as
partes, no periodo convencionado. Para fins da presente, deverao
ser afixadas cdpias desta nos respectivos Sindicatos e nas fontes de



trabalho, para conhecimento de todas as empresas e todos os
trabalhadores.

Passo Fundo, 25 de abril de 2000.
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