REFORMA TRABALHISTA APROVADA!

Veja abaixo alguns pontos que mudaram:

FERIAS
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As férias de 30 dias podem ser fracionadas em até dois periodos, sendo que um deles ndo As férias poderao ser fraqona_das em até trés periodos, medlgmg negociacdo, sendo que
pode ser inferior a 10 dias. Ha possibilidade de 1/3 do periodo ser pago em formade  umdeles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores

abono. a5 dias corridos, cada um. !

JORNADA
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A jornada é limitada a 8 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais, podendo  Jornada didria podera ser de 12 horas com 36 horas de descanso, respei_tando olimite de 44
haver até 2 horas extras por dia. horas semanais (ou 48 horas, com as horas extras) e 220 horas mensais.

TEMPO NA EMPRESA
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ACLT considera servico efetivo o periodo em que 0 empregado estd a disposicdo do empre-  Naosao consideradas dentro dajornada de trabalho as atividades no ambito da empresa como descanso, estudo,
gador, aguardando ou executando ordens. alimentaco, interacio entre colegas, higiene pessoal e troca de uniforme.

DESCANSO
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O trabalhador que exerce a jornada padrao de 8 horas diarias tem direito a no minimo uma Ointervalo dentrodajomada de trabalho poderd ser negociado, desde que tenha pelo menos 30 minutos. Alkmisso, se
hora e a no maximo duas horas de intervalo para repouso ou alimentacao. oempregador ndo concederintervalominimo paraalmago ou concedé-lo pardalmente, aindenizagio serd de 50%dovalor

dahoranomal de trabalho apenas sobre oterpo nao concedido emvez detodo o tempo de intervalodevido.

REMUNERACAQ ;
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A remuneracdo por produtividade nao pode ser inferior a diaria correspondente aopisoda O pagamento do piso ou salario minimo nao sera obrigatorio na remuneracao por produ-
categoria ou salario minimo. Comissdes, gratificacdes, percentagens, gorjetas e prémios ¢do. Alem disso, trabalhadores e empresas poderdo negociar todas as formas de remunera-
integram os salarios. ¢ao, que nao precisam fazer parte do salario.

TRANSPORTE
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0 tempo de deslocamento no transporte oferecido pela empresa para ir e vir do trabalho, 0 tempo despendido até o local de trabalho e o retorno, por qualquer meio de transporte,
cuja localidade é de dificil acesso ou nao servida de transporte publico, é contabilizado ndo sera computado na jornada de trabalho.

como jornada de trabalho.

TRABALHO INTERMITENTE (POR PERIODO
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Alegislacdo atual nao contempla essa modalidade de trabalho. Otrabalhador podera ser pago por periodo trabalhado, recebendo pelas horas ou didria. Ele terd direito a férias,

FGTS, previdéncia e 13° salario proporcionais. No contrato devera estar estabelecido o valor da hora de trabalho,
que nao pode ser inferior ao valor do saldrio minimo por hora ou a remuneragao dos demais empregados que
exercam amesma funcdo. O empregado devera ser convocado com, no minimo, trés dias corridos de antecedén-
cia. No periodo de inatividade. pode prestar servicos a outros contratantes.

TRABALHO PARCIAL
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A CLT prevé jornada maxima de 25 horas por semana, sendo proibidas as horas extras. O A duracao pode ser de até 30 horas semanais, sem possibilidade de horas extras semanais,
trabalhador tem direito a férias proporcionais de no maximo 18 dias e ndo pode vender  ou de 26 horas semanais ou menos, com até 6 horas extras, pagas com acréscimo de 50%.
dias de férias. Um terco do periodo de férias pode ser pago em dinheiro.

NEGOCIACAOQ

Regra atual Nova regra

Convencdes e acordos coletivos podem estabelecer condicoes de trabalho diferentes das Convencdes e acordos coletivos poderao prevalecer sobrea legislacio. Assim, os sindicatos e as empresas podem

previstas nalegislacdo apenas se conferirem ao trabalhador um patamar superior ao que negociar condicoes de trabalho diferentes das previstas em lei, mas ndo necessariamente num patamar melhor

estiver previsto na lei. paraos trabalhadores. Em negociagdes sobre reducao de saldrios ou de jornada, devera haver dlausula prevendoa
protecao dos empregados contra demissao durante o prazo de vigéncia do acordo. Esses acordos nio precisario
prever contrapartidas para um item negociado.
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Quando o trabalhador pede demissdo ou & demitido por justa causa, ele ndotem direitoa O contrato de trabalho poderd ser extinto de comum acordo, com pagamento de metade do
multa de 40% sobre o saldo do FGTS nem a retirada do fundo. Em relacio ao aviso prévio,a  aviso prévio e metade da multa de 40% sobre o saldo do FGTS. O empregado podera ainda
empresa pode avisar o trabalhador sobre a demissdo com 30 dias de antecedénciaoupagar ~ movimentar até 80% do valor depositado pela empresa na conta do FGTS, mas nio tera

o salario referente ao més sem que o funcionario precise trabalhar. direito ao seguro-desemprego.

TERCEIRIZACAO
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O presidente Michel Temer sancionou o projeto de lei que permite a terceirizagio para Haverdumaquarentenade 18 meses que impede que aempresa demita o trabalhador efetivo para recontrati-o como
atividades-fim. terceirizado. O texto prevé ainda que o terceirizado deverd ter as mesmas condicdes de trabalho dos efetivos, como

atendimentoemambulatério, alimentagio, seguranca, transporte, capacitaio e qualidade de equipamentos.

GRAVIDEZ E LACTACAO
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Mulheres grévidas ou lactantes estdo proibidas de trabalhar em lugares com condigées E permitido o trabalho de mulheres gravidas em ambientes considerados insalubres, desde que a empresa apresente atestado médico
insalubres. Nao ha limite de tempo para avisar aempresa sobre a gravidez.

BANCO DE HORAS
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O excesso de horas em um dia de trabalho pode ser compensado em outro dia, desde que O banco de horas pode ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensa-

ndo exceda, no periodo méximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho cdo de jornada ocorra no periodo maximo de seis meses ou ainda no mesmo més.
previstas. Ha também um limite de 10 horas diarias.

RESCISAO CONTRATUAL
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A homologacdo da rescisdo contratual deve ser feita em sindicatos. A homologaco da rescisao do contrato de trabalho pode ser feita na empresa, na presenca
dos advogados do empregador e do funcionério - que pode ter assisténcia do sindicato.

que garanta que nio ha risco ao bebé nem & mée. Mulheres demitidas tém até 30 dias para informar a empresa sobre a gravidez.

ACOES NA JUSTICA
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O trabalhador pode faltar a até trés audiéncias judiciais. Os honorarios referentes a pericias O trabalhador seré obrigado a comparecer s audiéncias na Justica do Trabalho e, caso perca a acio, arcar com s custas do processo. Para 0s
sao pagos pela Unido. Além disso, quem entra com acdo ndo tem nenhum custo. chamados honorérios de sucumbéncia, devidos aos advogados da parte vencedora, quem perder a causa terd de pagar entre 5% e 15% do valor

da sentenca. Caso o empregado assine a rescisao contratual, fica impedido de questiona-la posteriormente na Justica trabalhista. Além disso, fica
limitado a 8 anos o prazo para andamento das acdes. Se até 14 a agdo ndo tiver sido julgada ou concluida, o processo sera extinto.



